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GINOP-5.2.4-16
Gyakornoki program palyakezdék tamogatasara

cEl A program els6dleges célja a fentiekkel Osszhangban a kozvetlen
munkahelyteremtés el8segitésén tul az iskolai rendszerlii képzésben,
felnGttoktatasban vagy felnGttképzésben megszerzett szakképesités
hasznosulasanak el6segitése, a fiatalok korai munkahelyi tapasztalathoz

segitése, ezzel a késdbbi foglalkoztathatésaguk névelése.

Rendelkezésre

)« " A Felhivas meghirdetésekor a tamogatasra rendelkezésre allé tervezett
allé keretdsszeg

keretdsszeg 15 Mrd Ft.

Tamogatas L . s o -

min/max Az igenyelhetd vissza nem téritendé tamogatas 6sszege: minimum 1 900

0sszege 000 Ft, maximum 30 000 000 Ft.

Beadasi A t asi kérelmek benytjtasa 2016 1-t61 2018. julius 31

hataridé tamogatasi kérelmek benyujtasa .augusztus 1-té . julius 31-
ig lehetséges.

Palyazatok

varhaté szama

(2016-2018 500-4500 db

évben)

Ta'mo'gatas 100%

merteke

Ezsvk%zrrgenyeze Jelen Felhivésra kizardlag azon vallalkozasok nyujthatnak be tamogatasi

kérelmet, amelyek:

o rendelkeznek legalabb egy lezéart (beszamoloval/SZJA bevallassal
alatamasztott), telies (365 napot jelentd) Uuzleti évvel (az
el6tarsasagként valé mikddés id6szaka ebbe nem szamit bele), és

o amelyek Magyarorszagon székhellyel rendelkezé kettés kdnyvvitelt
vezetd gazdasagi tarsasagok, szovetkezetek, egyéni véllalkozok,
egyeéni cégek vagy az Europai Gazdasagi Térség teriletén székhellyel
€s Magyarorszagon fidkteleppel rendelkezé szovetkezetek vagy
kettés konyvvitelt vezeté gazdasagi tarsasagok fioktelepei, és

e az éves atlagos statisztikai allomanyi létszama a tAmogatasi kérelmek
benyujtasat megel6z6 legutolso lezart, teljes tzleti évben minimum 1
f6 volt és

e a 651/2014/EU Rendelet 1. Melléklete alapjan mikro-, kis- és
kdzeépvallalkozasnak mindsulnek, vagy

e azon Véllalkozdsok, amelyek megfelelnek a mikro- kis- és
kdzeépvallalkozasokra vonatkozé 651/2014/EU Rendelet 1. Melléklet 2.
cikk szerinti alkalmazotti létszdm és pénzugyi hatarértékeknek,
azonban a 651/2014/EU rendelet 1. sz. melléklet 3. cikk (4) bekezdése
alapjan azért nem tekinthet6k KKV-nak, mivel a t6ke vagy a szavazati
jogok legalabb 25%-4t kozvetlenul vagy kozvetve, egyénileg vagy
kozbsen, egy vagy tébb allami szerv irnyitja.

Jogi forma szerint:

o kettds konyvvitelt vezetd jogi személyiségli gazdasagi tarsasagok és
non-profit gazdasagi tarsasagok (113 — Korlatolt felelésségi tarsasag,
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114 — Részvénytarsasag,116 — Kozkereseti tarsasag, 117 — Betéti
tarsasag, 226 — Kulfoldi vallalkozds magyarorszagi fioktelepe, 572 —
Nonprofit ~ korlatolt felelésségli  tarsasag, 573  —Nonprofit
részvénytarsasag, 575 — Nonprofit kdzkereseti tarsasag, 576 —
Nonprofit betéti tarsasag)

e SZJA hatélya ala tartoz6 egyéni vallalkozok (231 — egyeéni vallalkozo),
232 — egyéb 6nallé véllalkozo)

o kettds kdnyvvitelt vezetd egyéni cégek (228 — egyéni cég)
o szovetkezetek (12-)

Jelen felhivas keretében a tdmogatasi kérelem benyujtdsara konzorciumi
formaban nincs lehetdség.

Tamogathato
tevékenységek

A Felhivas keretében az alabbi tevékenységek tamogathatoak:
e Gyakornok foglalkoztatasa
o Vallalati gyakornoki kapcsoltato tevékenység
e Adminisztricios tevékenység
o Kodtelezben elGirt nyilvanossag, tajékoztatas

Elszamolhaté

Célcsoport tAmogatasanak koltsége:

koltségek e bérkoltség
e jarulékok
e Célcsoporttag  havi  munkabérének a  foglalkoztatas  és
tovabbfoglalkoztatas teljes id6tartama alatt el kell érnie a mindenkori
garantalt bérminimumot, 2016. évben a brutté 129.000 forintot, de az
elszamolt havi munkabér nem haladhatja meg a legfeljebb bruttd
200.000 forintot. Azaz az egy gyakornok havi munkabérére
elszamolhaté 6sszeg legalabb brutté 129.000 forint, de legfeljebb
brutté 200 000 forint 6sszesen legfeljebb 9 honapig.
Vallalati gyakornoki kapcsolattarté foglalkoztatasa:
e Szakmai megvaldsitashoz kapcsolédo személyi jellegl raforditas
e maximum havi brutté 75.000 Ft
Adminisztracios feladatok ellatasa
Altalanos (rezsi) koltség a projekt szakmai megvalositasaban kézremiikdodé
munkatérsak vonatkozdsaban (maximum az 6sszes koltség 1-%-a)
Kotelezéen el6irt nyilvanossag, tajékoztatas koltségei (maximum az
0sszes koltség 0,5%-a)
Eszkdzok, immateridlis javak beszerzése a gyakornoki munkahely(ek)
kialakitasahoz
Infrastrukturalis és ingatlan beruhazds a gyakornoki munkahely(ek)
kialakitAsahoz (maximum az 6sszes koltség 25%-a)
Tovabbi A célcsoport tagjaival (a gyakornokokkal) szemben tamasztott alabbi
tAmogatasi feltételek mindegyikének egydttes teljesiilése szukséges:
feltételek e 25 évesnél fiatalabb a munkaviszony megkezdésekor,

o iskolarendszer(i oktatasban, feln6ttoktatas vagy feln6ttképzés
keretében szerzett, az Orszagos Képzési Jegyzékben szabalyozott
szakkeépesitést, kivéve a 62-es OKJ szintkddu szakképesitéseket

o afoglalkoztatasi jogviszony megkezdésekor oktatési intézmény nappali
tagozatan nem folytat tanulmanyokat és nem is dolgozik,

e a nemzeti fels6oktatasrol szolé 2011. évi CCIV. térvény 4. fejezet 15.
8-a szerint fels6foku végzettséggel vagy fels6oktatasban szerzett
szakképzettséggel nem rendelkezik,

e a tamogatast igényl6 vallalkozassal nem allt munkaviszonyban a
tamogatési kérelem benyujtasat megel6zéen
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a fiatal a lakéhelye vagy tartozkodasi helye szerint teriiletileg illetékes
Jarasi Hivatalnal az Ifjusdgi Garancia rendszerben a gyakornoki
munkaviszony létesitését megel6z6en igazoltan regisztralt. A
regisztracio alatimasztasa a Jarasi Hivatal altal kiadott Igazolas.

Gyakornokok foglalkoztatasaval szembeni elvarasok:

A kotelez6 tovabbfoglalkoztatasi id6szakban a gyakornok havi bruttd
munkabére nem lehet kevesebb, mint a projektben elszamolt,
tamogatott munkabére, valamint a tamogatott idészak és a
tovabbfoglalkoztatas teljes (akar fenntartasi id6szakra atnyuld)
id6szaka alatt a munkaszerz6désben vallalt bér nem csokkenthetd.

A tamogatast igénylének a tovabbfoglalkoztatas teljesulését legkésébb
a tovabbfoglalkoztatasi id6szak lejartat kovetd, soron kdvetkezé
beszamoldban, vagy elsé fenntartasi jelentésben kell igazolnia.

Nem nyujthatdé tAmogatas olyan gyakornok munkabéréhez, aki utan a
Jaréasi Hivatal bértamogatast nyujt a 70/2009. (V. 2.) Korm. rendelet 2.
§ (1) bekezdése alapjan.

Nem nyujthato tAmogatas olyan gyakornok utén, aki a GINOP-5.2.1-14
Ifjusagi Garancia c. kiemelt projekt keretében a gyakornoki
munkaszerzédés létesitését megel6z6 12 honapon belll bérjellegl
tamogatéasban részesiilt.

A foglalkoztatas formaja munkaviszony, amelynek létrehozadsat meg
kell eléznie a fiatal Ifjusagi Garancia programban térténé
regisztraciot dokumentélo, a Jarasi Hivatal &ltal kiéllitott Igazolast be
kell benyujtania a tamogatast igénylének a jelen felhivas 2. sz.
melléklete szerinti Gyakornoki és kapcsolattartéi  dsszesit6
nyilatkozattal egyuitt.

Amennyiben a tamogatast igényld mar létrejott munkaviszonyra
vonatkozéan nyujtia be a tamogatasi kérelmet, a munkaviszony
kezdete legfeliebb 30 nappal el6zheti meg a tamogatasi kérelem
benyuljtasat. Ebben az esetben is feltétel, hogy a gyakornok
regisztraldsa az Ifjusagi Garancia programban megtorténjen a jelen
felhivas 3.4.1.1. af) pontja szerint.

Amennyiben a tamogatasi kérelem benyujtdsakor a gyakornokkal még
nem all fenn munkaviszony, azt a Tamogatéi Okirat kiallitasat kdvet6
60 napon belul létre kell hozni.

A tamogatast igénylének vallalnia kell, hogy a projekt teljes
idétartamara (9+4,5 hoénap) vonatkozéan heti 40 oras, teljes
munkaidejii munkaviszonyt kot, amelyben rogzitik a projekt
végrehajtdsara vonatkoz6  kotelezettségeiket, és amely
tartalmazza a gyakornok(ok)ra vonatkozé kotelezettségeket.

A gyakornok(ok) munkaszerzédésben is rogzitendd, a projekthez
kapcsolodo feladatai: 9 hénapos gyakornoki idé és legalabb 4,5
hénapos tovabbfoglalkoztatasi idészak kitoltése; egyilittmiikodés
a véllalati gyakornoki kapcsolattartoval.

Amennyiben a projektidészak alatt a gyakornok munkaviszonya a
munkaltatén kival allé ok miatt, azaz a munka térvénykodnyverdl szolo
2012. évi I. torvény 78. § (1) bekezdése szerinti ok miatt munkéltatoi
azonnali hatalyd felmondassal, vagy munkavallaloi felmondassal
szlinik meg, a gyakornokra forditott id6aranyos tamogatas
elszamolhato.
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Amennyiben a projektid6szak megkezdését kdvetben a gyakornok
munkaviszonya a projekt fizikai megvaldsitasanak idétartama alatt
megszilnik, és a munkaviszony megsziinését kovetd 45 napon belil a
munkaltaté Uj gyakornokot alkalmaz (maximum a tamogatasi id6szak
alatt 2 alkalommal torténhet ilyen modosulas), akkor a projekt
folyamatosnak tekinthetd, ebben az esetben a korabbi gyakornokokra
forditott id6aranyos tamogatas elszamolhaté és az Uj gyakornokkal
kotott munkaszerz6désben rdgzitendd gyakornoki id6 minimum a
tamogatott  id6szakbdl  hatralévé  id6tartam. A kotelezd
tovabbfoglalkoztatas id6tartama azonban ebben az esetben is a
tamogatott id6szak fele, azaz 4,5 hoénap. Amennyiben a
gyakornokcsere miatt a foglalkoztatas idészaka nem folytatélagosan
torténik 9 honapon keresztll, ugy a projektmegvalésitas idétartama
legfeljebb 15 hénap lehet.

Amennyiben a projektidészak alatt a gyakornok munkaviszonya k6z6s
megegyezéssel vagy a munkaltaté felmondasa nyoman — ide értve a
munka térvénykonyveérdl szolé 2012. évi |. torvény 79. § (1) bekezdés
b) pont szerinti, munkaltatoi azonnali hatalya felmondast is - sz(inik
meg, akkor a gyakornokra forditott tamogatas id6éaranyos részét
visszafizetési kotelezettség terheli.

Amennyiben a gyakornok munkaviszonya probaidészak alatt szlinik
meg a bk) pont az irdnyad6 és a gyakornokra forditott id6aranyos
tamogatés elszadmolhato.

Amennyiben a projektidészak alatt a gyakornok munkaviszonya
lakcimvéltozas miatt k6z6s megegyezéssel szlinik meg, a bj) és bk)
pontban foglalt szabélyok érvényesek.

Jelen felhivas keretében egy gyakornok csak egyszer vonhat6 be és
egy tamogatott projektben részesuilhet tamogatasban.

A kedvezményezett az Uj gyakornok megtalalasaval és bevonasaval
kapcsolatban a teriiletileg illetékes szakképzési centrumhoz, mint a
GINOP-5.2.5-16 Gyakornoki program — tdmogatod szolgaltatasok c.
kiemelt felhivas kedvezményezett jelen felhivds 8. pontjaban
meghatarozott 4. sz. mellékletében nevesitett konzorciumi
partneréhez, és/vagy a teruletileg illetékes Jarasi Hivatalhoz, mint az
Ifjlusagi Garancia Rendszert koordinal6 szervhez fordulhat segitségeért.
Amennyiben a projektid6szak megkezdését kdvetben a gyakornok
munkaviszonya a projekt fizikai megvalositdsanak idétartama alatt
megszilnik, és a munkaviszony megsziinéseét kovetd 45 napon belll a
munkaltatd Uj gyakornokot alkalmaz, illetve amennyiben mar
beszerezte gyakornoki munkahely(ek) kialakitasdhoz szikséges
eszkozoket, immateridlis javakat, akkor az 0j gyakornok csak a
kordbban alkalmazott gyakornok munkakoérében foglalkoztathaté vagy
olyan hasonlé munkakdrben, amelynek betdltéséhez aldtamaszthatéan
alkalmasak a korabban beszerzett eszk6zok, immaterialis javak.

Vallalati gyakornoki kapcsolattarto tevékenységgel szembeni elvarasok:

A véllalati gyakornoki kapcsolattarté ((aki lehet maga a vallalkozé
vagy az alkalmazottja) tekintetében feltétel, hogy legalabb
kozépfoku végzettséggel rendelkezé és legalabb harom év
munkatapasztalattal rendelkez6 szakember legyen és a
tamogatasi kérelem benyujtasat megel6zéen legalabb egy éves
munkaviszonnyal rendelkezzék a tamogatast igénylénél.
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1-3 gyakornok esetében egy vallalati gyakornoki kapcsolattarto
tamogathatd, 4-6 gyakornok esetében legfeljebb két vallalati
kapcsolattartd, 7-nél tobb gyakornok esetében legfeljebb harom
vallalati kapcsolattart6 tamogathatd és szamolhato el a személyi
jellegii raforditasa.

A vallalati gyakornoki kapcsolattartd feladata a gyakornok szakmai és
munkahelyi beilleszkedésének segitése, munkéjanak, fejlédésének
értékelése, elérehaladasanak dokumentalasa elérehaladasi napléban.
Egy vallalati gyakornoki kapcsolattarté egyszerre csak egy projekt
megvalositasaban vehet részt, kivéve, ha ugyanazon véllalkozas jelen
Felhivas keretében tdbb, egymastol idében elkulonlld palyazat
keretében részesll tdmogatdsban és a kapcsolattartd személy
megfelel a jelen felhivasban foglalt valamennyi feltételnek.

A Vdllalati gyakornoki  kapcsolattartdé  feladata, hogy a
tovabbfoglalkoztatasi id6szak lezarultdval a tdamogatasi id6szakban
értékelést adjon a gyakornok munkdjarol a munkéltatéval egyeztetve,
amely  egyben  referenciaul  szolgal (teljesitményértékelési
dokumentum) a tovabbfoglalkoztatast kdvetd munkavallalashoz is. A
teljesitményértékelés kotelezd vallalas, amelynek nem teljesitése a
tamogatéstél vald elallast vonhatja maga utan.

A Vvéllalati gyakornoki kapcsolattarté koteles a megvalositas -
beleértve a tovabbfoglalkoztatasi id6szakot - soran egyiittmiikodni a
GINOP-5.2.5-16 Gyakornoki program - tamogaté szolgaltatasok c.
kiemelt projektet végrehajtd, a jelen felhivds keretében tdmogatott
projekt megvaldsitasi helyszine szerinti teriletileg illetékes
szakképzési centrummal, amely a konstrukci6hoz kapcsol6do,
kézponti tamogatasi tevékenységet végez. Az egyuttmikddés
keretében adatot kell szolgaltatni az illetékes szakképz6 centrumnak a
gyakornok foglalkoztatasaval, el6érehaladasaval kapcsolatban,

A gyakornok(ok) beilleszkedésérdl elérehaladasi naplét
szikséges benyujtani a teriletileg illetékes szakképzési centrum,
illetve a Tamogatd felé legkésébb a foglalkoztatds megkezdését
kovetd 5. honap végeéig, valamint a tamogatott foglalkoztatasi id6szak
lezarultat kovetd honap végéig. Amennyiben a gyakornok megvaltozott
munkaképességli, és munkaba jarasat, munkavégzését segitd
személy tamogatja, az el6érehaladasi naplé részét képezi a segitd
tevékenység dokumentalasa.
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